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1. Introdugao

Considerando que as instituigdes financeiras devem elaborar € manter actualizada
uma politica sobre prevengéo e gestao de conflito de interesses, em conformidade
com as boas praticas internacionalmente aceites;

De forma a dar cumprimento as exigéncias das disposicdes legais e regulamentares
constantes, nomeadamente, da Lei n.° 14/21, de 19 de Maio (Lei do Regime Geral das
Instituicdes Financeiras), da Lei n.° 3/10, de 29 de Marco (Lei da Probidade Publica),
e do Aviso n.° 1/2022, de 28 de Janeiro (Cddigo do Governo Societario das Instituicoes
Financeiras);

O Conselho de Administracao, ao abrigo das suas competéncias, estabelecidas no n.°
5. do Artigo 12.° e do Artigo 23.° do Aviso n.° 172022, de 28 de Janeiro, delibera a
revisao da presente Politica.

2. Acréonimos

BDA - Banco de Desenvolvimento de Angola
GCO - Gabinete de Compliance

CAD - Conselho de Administragéo do Banco de Desenvolvimento de Angola

3. Objectivo

O principal objectivo da presente politica é a definigdo de um conjunto de normas
que se pretendem orientadoras do comportamento dos colaboradores do BDA e,
consequentemente, do Banco em matéria de prevencédo e gestéo de conflito de
interesses, visando em especial 0 seguinte:

a) Cumprimento de Leis, Regulamentos e boas praticas internacionais neste
dominio;

b) Definicdo de regras e procedimentos que visem prevenir e gerir situagdes
potenciais ou efectivas de conflitos de interesses;
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c) Dar conhecimento, sensibilizar e alertar todos os colaboradores do BDA
sobre a tematica de conflitos de interesses, mediante disponibilizagéo de
informacao
sobre como agir perante uma situagéo, potencial ou efectiva, de conflito de
interesses;

d) Promover uma cultura de justica, transparéncia e integridade no Banco;

e) Procurar um tratamento justo do (s) colaborador (es) em caso de
envolvimento em situagdes de conflito de interesses, em conformidade
com as disposigdes legais e regulamentares.

4. Ambito

Esta Politica € aplicavel a todos os colaboradores do BDA, independentemente da
natureza do vinculo empregaticio, incluindo os membros dos 6rgaos de administragéo
e fiscalizagdo, bem como os quadros de direccdo e chefia.

Adicionalmente, é extensivel a entidades terceiras, particulares ou colectivas,
prestadoras de servigos ou que mantenham qualquer tipo de relagéo contratual ou de
negdcio com o BDA.

5. Principios Base de Actuagao

A presente Politica assenta nos seguintes principios:

» Transparéncia;

» Integridade;

» Respeito pelas leis, regulamentos e procedimentos internos do Banco.
Tendo por base 0s principios acima:

» Deve ser dada prioridade absoluta aos interesses dos clientes, sem nunca
comprometer o que se encontra definido na presente Politica;

» Os colaboradores devem contribuir para que a todos os clientes seja
assegurado um tratamento competente, diligente, neutral, transparente e
discreto, em respeito absoluto pelos seus interesses;
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» Em caso de interesse particular, directo ou indirecto, os colaboradores em
causa devem abster-se de participar e/ou interferir de alguma forma nos
processos a si respeitantes, devendo imediatamente notificar o GCO;

» Cada departamento do BDA deve estabelecer procedimentos de forma a
garantir o cumprimento e a efectividade do nivel de segregacdo de fungdes
existente;

»  Os Membros dos érgéos estatutarios e os colaboradores estdo proibidos de
ocuparem cargos potencialmente conflituantes noutras sociedades;

» Os colaboradores ndo podem utilizar informacéo privilegiada para seu
proprio proveito ou de pessoas com eles relacionadas, devendo sempre
respeitar as exigéncias legais, requlamentares e internas relativamente ao dever
de sigilo sobre as informagbes dos clientes do BDA e das operagdes
solicitadas/executadas ou em curso.

6. Responsabilidades

Ao Conselho de Administragcao de Administragao compete:

Aprovar a presente Politica e as respectivas revisoes; e

Assegurar a aplicacao das directrizes e principios definidos na presente Politica.

A Comissdo Executiva compete: apreciar e aprovar procedimentos normativos e
outros instrumentos complementares a aplicacdo da presente Politica.

A Comissdo de Auditoria e Controlos Internos compete: apreciar e avaliar a
conformidade da presente Politica de Conflito de Interesses com os normativos legais
e regulamentares em vigor.

Ao Gabinete de Compliance compete:

Emitir parecer sobre potenciais situagdes de Conflito de Interesses;
Reportar ao CAD eventuais incumprimentos da presente Politica;
Acompanhar o cumprimento da Politica;

Sugerir eventuais modificagdes a presente Politica ao CAD;
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v. Promover a divulgagdo assim como providenciar eventuais esclarecimentos

sobre a presente Politica mesma aos colaboradores do Banco.

7. Definigao de Conflito de Interesses

Conflito de interesses é a situagdo em que que 0s membros dos 6rgaos estatutarios
ou colaboradores em geral tém interesses proprios numa relagdo do BDA com
terceiros, da qual esperam obter beneficios.

O conflito pode ocorrer numa relagao de negdcio, numa transacgao podendo envolver,
sem se limitar, nomeadamente:

a) O BDA e um cliente;

b) Um colaborador do BDA e um cliente;

c) O BDA e um fornecedor ou um candidato a fornecedor;

d) Um colaborador e um fornecedor ou candidato a fornecedor;
e) Dois ou mais clientes do BDA.

Estas situagdes comportam riscos, como sejam:

a) Incumprimento dos deveres profissionais do colaborador, na medida em que
a sua intervengdo ndo acautela os superiores interesses do Banco, mas sim
interesses alheios a estes;

b) Consequéncias negativas para o BDA, nomeadamente incumprimentos
legais e regulamentares que podem resultar em multas avultadas para o Banco,
perda de reputagdo, contratacdo de servicos de menor qualidade ou
sobrefacturados para o Banco, entre outros.

8. Situacoes Potenciadores de Conflitos de Interesse

a) Nao segregacao de fungoes
Deve ser salvaguardada a devida segregacdo de fungdes a nivel das unidades
organicas do Banco, assim como os procedimentos estabelecidos na respectiva
cadeia de decisgo.
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Caso determinada operagéo envolva varios departamentos do BDA, deve ser mantido
um processo de decisao claro e fundamentado de forma a evidenciar que a tomada
de decisao foi em linha com os interesses do Banco.

b) Concessao de crédito
Nos processos de concessao de crédito que envolvam, directa ou indirectamente, os
membros dos 6rgaos de administracdo e fiscalizagdo, estes devem comunicar ao
GCO toda a informacéo relativa aos conjuges, companheiros de facto, descendentes
ou ascendentes até ao segundo grau da linha recta e as participacdes detidas noutras
entidades, conforme exigido pela Politica de Partes Relacionadas.

Os membros dos o6rgdos de administragcdo e fiscalizacdo devem abster-se de
participar na apreciacao e decisdo de operacdes e concessdes de crédito em que se
achem em situacao de conflito de interesses, incluindo em processos respeitantes a
sociedade ou outras pessoas colectivas de que sejam gestores ou que detenham
participacfes qualificadas, exigindo tais operag¢des a aprovagao por maioria de pelo
menos dois tercos dos restantes membros do ¢érgédo de administragdo e parecer
favoravel do 6rgéo de fiscalizacao.

c) Colaboradores
O processo de selecgédo e recrutamento de novos colaboradores para posigdes,
temporarias ou efectivas no BDA, deve incluir o preenchimento de uma declaragéo
(Anexo I), na qual o candidato deve declara o seu ndo envolvimento de situacdes,
potenciais ou efectivas, de conflitos de interesse,

Em caso de operagdes de crédito das quais um Colaborador do Banco seja o
beneficiario, o Colaborador ndo pode intervir no respectivo processo de apreciacao e
decisdo de concessdo. O mesmo se aplica no caso de o crédito ser concedido aos
conjuges ou companheiros de facto do Colaborador, assim como descendentes ou
ascendentes até ao segundo grau da linha recta, a sociedades colectivas que o
Colaborador ou os seus parentes directa ou indirectamente dominem.

d) Fornecedores
Em caso de contratacdo de um fornecedor, os colaboradores que com ele tenham
uma relacao de negdcio ou familiar ndo devem intervir ou participar nos processos de
selecgdo, negociagao e contratagdo dos seus servigos.

As propostas de contratacao de fornecedores do BDA devem merecer um parecer do
GCO e em caso de identificagéo de conflito de interesses, potenciais ou efectivos,
duas situagdes podem ocorrer:




@ 3DA

NVOLVIMENTO DE ANGOLA

Modelo 02

i. O BDA requer nova proposta de fornecimento, eliminando os conflitos de
interesses na cadeia de decisao; ou
i. O BDA rejeita a proposta de fornecimento,
Adicionalmente, antes do estabelecimento da relagao, o fornecedor deve declarar a
existéncia ou nao de conflitos de interesse (Anexo I).

No caso de existéncia de conflitos de interesses, o fornecedor deve facultar
informacao e respectivo suporte documental, quando aplicavel, sobre a causa dos
conflitos de interesse. A falta de informagéo e suporte documental sobre 0os mesmos
constituem causas bastantes para a recusa do fornecedor.

Todos estes dados devem encontrar-se documentados, assim como o parecer do
Gabinete de Compliance que deve ser submetido ao Orgéo de Administracao.

9. Fungdes Remuneradas Fora do BDA

Caso o Colaborador exerca actividades remuneradas fora do BDA deve comunicar a
situacdo por escrito ao GCO, uma vez que poderdo conflituar com os interesses do
BDA, tornando a sua conduta parcial no exercicio das suas fungdes dentro Banco.

Esta comunicacao deve ser acompanhada da resposta ao questionario sobre fungdes
desempenhadas fora do BDA (Anexo IlI).

10. Outras Situagoes

E importante referir que as situagées de conflitos de interesse ndo se esgotam nas
acima mencionadas, podendo existir outras (e.g. relagdes com concorrentes ou com
reguladores) que poderdo colocar em causa a actuagdo dos colaboradores e 0s
interesses prosseguidos pelo BDA.

Nestas situacdes, o colaborador que identifique a potencial ou efectiva situacdo de
conflitos de interesse deve reportar de imediato a situa¢ao ao GCO.

11. Resolugao de Situacao de Conflito de Interesses

Em caso de uma situagéo potencial ou efectiva de conflito de interesses, 0 GCO deve
ser informado da situagao por escrito, sendo que a comunicagéo pode ser feita:

I.  Por qualquer colaborador, caso tenha conhecimento de qualquer situagéo;

i. Pelo proprio colaborador, caso se trate de uma situacao a si respeitante.

8
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O GCO analisa cada situacdo e reserva-se ao direito de solicitar informacdo ou
documentacdo adicional, caso necessario, podendo igualmente determinar as
medidas a serem tomadas de forma a gerir ou resolver a situacdo de conflito de
interesses.

Importa referir que as situagdes de conflitos de interesse podem nédo implicar um
impedimento da relagcdo de negdcio. No entanto, devem obrigar sempre a uma
justificacao, incluindo o modo de gestdo e acompanhamento para a sua aceitagao.

12. Confidencialidade

No caso de um colaborador suspeitar de uma situagéo de conflitos de interesse por
parte de outro colaborador e que este ndo mencione por iniciativa propria, deve aquele
comunicar a situagdo imediatamente ao GCO.

O GCO devera garantir que a identidade do colaborador denunciante seja protegida.

13. Responsabilidade do Gabinete de Compliance

O GCO tem o dever de esclarecer as duvidas dos Colaboradores sobre a presente
Politica, independentemente do vinculo laboral ao BDA, de forma a fomentar uma
cultura de transparéncia relativamente ao tema.

14. Centralizagao e registo

E da responsabilidade do GCO manter um registo actualizado de todas as situacdes
potenciais de conflitos de interesse identificadas em ficheiro proprio. Deverdo ser
reportadas ao CAD as situagOes de conflitos de interesse que envolvam os seus
membros no prazo de 5 dias uteis.

15. Auditoria e Controlos Internos

A analise dos procedimentos relativos a conflitos de interesses é realizada pelo
Gabinete de Auditoria Interna ("GAl"), constando no dmbito do Plano de Auditoria
existente. Os resultados da auditoria sdo reportados ao CAD e ao ¢rgéo de
fiscalizagdo, assim como as medidas de correcgédo das deficiéncias encontradas.
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16. Divulgagao

A presente Politica deve ser divulgada a todos os colaboradores do BDA sem
excepgao, incluindo os drgdos de Administragdo e Fiscalizagdo, estando
integralmente acessivel em local proprio (na pasta partiihada do BDA) e, sendo
divulgada através de e-mail ou outro tipo de comunicagao interna.

A ignorancia ou ma interpretacdo da Politica ndo justifica 0 seu incumprimento.

17.Revisao

E de responsabilidade do Gabinete de Compliance (GCO) assegurar a revisao da
presente Politica na periodicidade minima anual, ou sempre que se verifique
alguma alteragéo legislativa e/ou regulamentar, por forma a garantir que se
mantém actualizada com a legislacdo e a regulamentagéo vigente, e que esteja
enquadrada com a envolvente interna e externa a que o Banco esta exposto, em
conjunto com as boas praticas nacionais e internacionais, propondo a Comisséo
de Auditoria e Controlos Internos e a Comissdo Executiva as alteracbes
necessarias, sendo competéncia do Conselho de Administracdo a sua aprovacao.

18. Entrada em Vigor

A presente Politica foi aprovada na 8.2 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragéo, realizada a 30 de Novembro de 2023, actualiza a Norma de Servigo
n.° 601/18 de 13 de Dezembro, e entra em vigor na data da sua publicagéo.

Presidente do Conselho de Administragao

Joao Salvador Quintas
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Anexo | - Declaracao de inexisténcia de conflito de interesses - Novo Colaborador.

Ao Banco de Desenvolvimento de Angola

Exmos. Senhores,

Eu, (nome completo), portador do Documento de Identificagdo
numero , participante no processo de recrutamento e selec¢do
de  novo(s)  colaboradorfes) para o  desempenho  da  fungdo
de (fungdo a desempenhar no Banco de Desenvolvimento de
Angola), a titulo (definitivo ou temporario) declaro néo ter

conhecimento, na presente data, de quaisquer conflitos de interesses que coloquem
em causa as operagdes do Banco de Desenvolvimento de Angola.

Mais declaro que o processo de selec¢do e recrutamento decorreu de forma
transparente e justa, de acordo com 0s procedimentos em vigor no Banco de
Desenvolvimento de Angola.

Durante o desempenho das futuras fungbes, declaro ser da minha total
responsabilidade a comunicagéo de eventuais situagées de conflitos de interesses.

Com os melhores cumprimentos,

(local), de de 20

(Assinatura conforme o documento de identificagéo)

A preencher pelo responsavel do Gabinete de Compliance:

(Assinatura e Carimbo) (Data)
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Anexo Il - Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses - Fornecedor.,

Ao Banco de Desenvolvimento de Angola

Exmos. Senhores,

Eu, (nome completo), portador do Documento de Identificagcdo
numero , ha qualidade de (accionista, director, gerente,
colaborador), da entidade (nome da entidade), portadora do Numero de
Identificagdo Fiscal , participante no processo de selecgdo de
fornecedores de (objecto do contracto) relativo ao contracto nimero
declaro ndo estar abrangido, na presente data, por quaisquer conflitos
de interesses relacionados com o objecto ou com 0s restantes participantes no
procedimento em causa.

Durante o processo de avaliagdo e ap0s o inicio da relagcdo de negocios, declaro,
comunicar, de forma imediata, o conhecimento de possiveis conflitos de interesses ao
Banco de Desenvolvimento de Angola para efeitos de escusa de participagéo.

Com os melhores cumprimentos,

(local), de de 20

(Assinatura conforme documento de identificagao)

A preencher pelo responsavel Gabinete de Compliance:

(Assinatura e Carimbo) (Data)
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Anexo Il - Formulario de desempenho de fungbes externas ao Banco de
Desenvolvimento de Angola.

Identificagcao Pessoal

Nome Completo:

Numero de Colaborador:

Funcao Desempenhada: Gabinete:

Declaro, que, nos ultimos 12 meses:

[ ] N&o desempenhei qualquer fungéo alheia ao BDA;

[ | Desempenhei fungbes alheias ao BDA.

Se desempenha fungdes alheias ao BDA, por favor, identifique-as:
[1]
[2]

Por ultimo,

DReconhego 0 meu dever de comunicagdo imediata em caso de alteragdo no
preenchimento do inqueérito.

DAutorizo a utilizagdo e o tratamento dos dados por parte do BDA, de forma a
concluir sobre a existéncia de potenciais ou efectivos conflitos de interesses.

(local), __de de 20

(Assinatura conforme documento de identificagao)
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A preencher pelo Gabinete de Compliance:

[]  Asfuncbes foram aprovadas pelo Gabinete de Compliance;

[]

As funcdes foram aprovadas pelo Gabinete de Compliance.

(Assinatura e Carimbo) (Data)

BANCO DE DESENVOLVIMENTO DE ANGOLA
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